
 DISTINTIVO DE IGUALDAD PARA AGUAS DE MURCIA 

 Murcia,  7  de  julio  de  2023.-  L  a  Consejería  de  Mujer,  Igualdad,  LGTBI,  Familias,  Política 

 Social  y  Transparencia  de  la  Región  de  Murcia,  ha  reconocido  a  la  empresa  municipal  con 
 su  Distintivo  de  Igualdad  .  Este  es  un  reconocimiento  a  las  buenas  prácticas  y  la 
 excelencia  en  la  aplicación  de  políticas  de  Igualdad  de  Oportunidades  entre  mujeres  y 
 hombres  y  pone  en  valor  todos  los  avances  realizados  en  esta  materia  por  parte  de  la 
 empresa. 

 Aguas  de  Murcia  fomenta  la  cultura  en  igualdad  de  oportunidades  y  respeto  a  la 
 diversidad.  En  junio  de  2022  se  alcanzó  el  II  Protocolo  de  Actuación  frente  al  Acoso  y 
 en  noviembre  de  2022  se  firmó  junto  a  agentes  sociales  y  empresariales  el  III  Plan  de 
 Igualdad  de  Oportunidades  que  vela  por  la  promoción  de  la  igualdad  real  y  efectiva 
 evitando cualquier tipo de disciminación laboral. 

 Además,  la  empresa  municipal  ha  dado  un  paso  más  convirtiéndo  su  sede  central  en 
 PUNTO  VIOLETA  ,  un  espacio  seguro  contra  la  violencia  machista  con  formación  a  su 
 personal para actuar ante un caso de violencia contra las mujeres. 

 www.emuasa.es 


